                                                                                                             Додаток  1
                                                                                                             до рішення сесії Східницької 
                                                                                                             селищної ради
[bookmark: _GoBack]                                                                                                              від 15.11.2024 року  № 1980

                                                    


ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти Східницької селищної ради, крім педагогічних 
  Положення про преміювання  працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти Східницької селищної ради  (далі - Положення) розроблено відповідно до  статті  98 КЗпП України, статті 2 Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002 року «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, постанови Кабінету Міністрів України від 12.01.2024 року № 23 «Деякі питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затверджена наказом МОН України від 15.04.1993 № 102, наказу МОН України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»,  та з метою стимулювання праці працівників за якісне і своєчасне виконання своїх службових обов’язків, доручень керівництва, виконання заходів та завдань, передбачених планом роботи.
 Премії працівникам закладів дошкільної та загальної середньої освіти Східницької селищної ради, крім педагогічних можуть виплачуватися у відповідності з критеріями оцінки виконання службових обов’язків та до їх особистого вкладу в загальні результати праці за підсумками роботи за місяць,  одноразова премія за підсумками роботи за рік  на підставі наказу керівника закладу освіти, який погоджується начальником відділу освіти Східницької селищної ради.
 Це Положення вводиться з метою матеріального стимулювання працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти Східницької селищної ради, крім педагогічних за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни.
Премії працівникам закладів дошкільної та загальної середньої освіти Східницької селищної ради, крім педагогічних нараховуються за фактично відпрацьований час в межах фонду оплати праці.
Працівникам закладів дошкільної та загальної середньої освіти Східницької селищної ради, крім педагогічних, які пропрацювали неповний місяць в зв’язку з переходом на іншу роботу, виходом на пенсію, звільненим у зв’язку із скороченням штатів та з інших причин, виплата премії нараховується за фактично відпрацьований час.
 Премії працівникам закладів дошкільної та загальної середньої освіти Східницької селищної ради, крім педагогічних можуть виплачуватись помісячно з фонду оплати праці в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці. 
 Одноразова премія за підсумками роботи за рік надається   з фонду оплати праці в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці у розмірі посадового окладу, враховуючи доплату за роботу в гірському населеному пункті.
 Працівники закладів дошкільної та загальної середньої освіти Східницької селищної ради, крім педагогічних можуть бути позбавлені премії повністю або частково за невиконання своїх службових обов’язків (порушення строків виконання доручень, неякісну роботу тощо).
 Виплачувати матеріальну допомоги  на оздоровлення, в сумі не більше ніж один раз на рік у розмірі посадового окладу, враховуючи доплату за роботу в гірському населеному пункті в межах коштів, передбачених у кошторисі та економії коштів на оплату праці. 
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